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XvOFFRE D'EMPLOI
MEDECIN

Les candidatures des femmes sont fortement encourag6es pour cette

Dans le cadre de ses activitds en RDC, Mddecins sans Frontidres Belgique (MSF-OCB)

ses dquipes et recrute un (1) MEDECIN pour l'Intervention Nuhition d Kachehembe et

R6publique Ddmocratique du Congo et renforcer son pool de r6serve de M6decins.

6NN]
k.^,,r1

DETAILS DE LA POSITION

Titre de la fonction :

D6partement:
Responsable Hidrarchique :

Superviseur Direct :

Projet / Localisation :

Lieu d'activit6s :

Horaire hebdomadaire :

Type de contrat :

CONTEXTE DU PROJET

M6decins Sans Frontidres (MSF) est une organisation mddicale humanitaire internationale, cr6de en 1971.

MSF apporte une assistance m6dicale d des populations dont la vie ou la sant6 sont menacdes :

principalement en cas de conflits arm6s, mais aussi d'6pid6mies, de pand6mies, de catastrophes naturelles ou

encore d'exclusion des soins.

Pr6sente en RD Congo depuis plus de trente ans, Mddecins Sans Frontidres - Programme Belgique ouvre

une nouvelle Intervention Nutrition dans la Zone de Sant6 de Katoyi d Kachehembe et d Kibabi.

But principal

Fournir des soins m6dicaux en ambulatoire et en hospitalisation aux patients et aux b6n6ficiaires des soins

conform6ment d des connaissances m6dicales appropri6es et actualis6es, aux protocoles, aux valeurs et aux

critdres universels d'hygidne de MSF afin d'amdliorer 1'6tat de sant6 des patients et b6ndficiaires.

Responsabilit6s

Appliquer ses connaissances et ses comp6tences m6dicales au diagnostic et d lapr6vention- Donner des

consultations en ambulatoire et en hospitalisation, et prescrire le taitement necessaire en respectant les

protocoles MSF.
Informer le patient ou sa famille au sujet de la maladie et donner les explications n6cessaires sur le taitement d

suivre en s'assumnt qu'elles ont 6t6 comprises.

Faire le suivi de l'6volution des patients hospitalis6g avec des visites joumalidres, des consultations et des

examens, prescrire le traitement ndcessaire en respectant les protocoles MSF, decider si le patient peut 6tre

autorisd d quitter lh6pital ou 6te fiansftrd dans un autre service - en collaboration avec d'auffes m6decins - et

tenir la famille inform6e de f dvolution du patient.

Vffier et superviser la distibution rationnelle des mddicaments et de lequipe,ment sous sareqponsabilitd et

veiller d la qualit6, a h ddsinfection et d la stdrilisation du mat6riel m6dical. Assurer la confornit6 g6ndrale aux

critdres d' hygidne usuels.

Mpopcnl
M6dical et Param6dical
Responsable des Soins Infirmiers
Responsable des Soins Infirmiers
Kachehembe ou ir Kibabi, RDC
Kachehembe /Ifibabi
45 heures hebdomadaire
Contrat d dur6e d6termin6e de 6 mois.
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Participer au recueil et d l'analyse des donndes epist6mologiques, en vdrifiant leur validit6 et en informant le

responsable hidrarchique ou le coordinateur de terrain de tout probldme ou complication concemant la maladie

du patien! ou erreur mddicale ; zuperviser le bon fonctionnement du servic,e, de l'6quipement et du matdriel.

Assurer la formation continue de l'6quipe pluridisciplinaire medicale et paramedicale de fagon d optimiser la
qualiG des soins.

Connaitre tous les protocoles medicaux de MSF et veiller d ce qu'ils soient appliqu6s et mis en Guwe en

v6rifiant que les pr6cautions universelles sont observdes dtout moment en reduisant les risques biologiques et

en amdliorant la prdvention des infections. Veiller d ce que le secret professionnel soit respectd.

Diriger l'equipe sous saresponsabilit6 selon lapolitique et les procddures RH de MSF , en supervisant le

travail, en organisant et en programmant la composition et la rotation des 6quipes, et en participant directement

aux urgences et aux gardes si n6cessaire.

CRITERES DE SELECTION

Education

Expdrience

Dipldme de docteur en m6decine. Dipl6me en m6decine tropicale souhaitable

Minimum 2 ans d'exp6rience en tant que m6decin ou en pratique clinique (pendant la
formation m6dicale dventuellement). Expdrience souhaitable en mddecine tropicale,
ou bien expdrience niveau 3e cycle en sant6 publique, gyn6co-obsf pddiatrie, service
des urgences, maladies infectieuses, VIIVsida/IST,TB, mddecine g6ndrale ou petite
chirurgie..

DOCIJMENTS A FOT]RNIR

o Curriculum Vitae (Madmum (2) deux pages),
o Lettre de motivation,
. Copie des dipl6mes requis pour le poste
. Copie des attestations de formations en relation avec le poste,
. Copie des attestations de service en relation avec le poste,

. Copie de lacarte ONEM.

Il pourra 6ventuellement 6tre demandd aux candidats prds6lectionn6s de fournir
compl6ter leur dossier d un stade ultdrieur. Les dossiers de candidatures ne seront pas

Les dossiers des candidatures sont d ddposer, au plus tard le vendredi 23 avril A 17h00, heure de

Goma, par courrier ou par email, d l'attention de la Responsable des Ressources humaines :

- Par courrier : ddp6t dans la boite d la r6ception ou d la gudrite des Gardiens au Centre MSF de

Kachehembe ou de Kibabi, ou au bureau MSF Belgique de Goma au 135 avenue de La Corniche,

quartier des Volcans, commune de Goma, en prdcisant sur l'enveloppe Candidature MsogcrN.

- Par email : envoie des documents requis au format PDF en prdcisant dans l'objet < Candidature

MsoecN >> d l'adresse suivante : rnsfocb-goma-bap-recrutement@brussels.rnsf.org

MSF-BEIcIQUE NE MANDATE AUCUN ACTEUR oU AGENT EXTERNE POUR EFFECTUER LA COLLECTE DE

CANDIDATURE, ET NE PERQoIT NI NE DEMANDE JAMAIS D,ARGENT NI D,AVANTAGES EN NATURE POUR LE

SUIVI DES DOSSIERS.

ETAPES DE LA DEMAI\DE D'EMPLOI
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Important :

. Seules les personnes retenues seront contactdes.
o Les leftres, CV et tous les documents inclus dans le dossier de candidature ne seront pas retournds

aux candidats/es.

MSF-Belgique ne rembourse pas les dventuels frais de ddplacement encourus pendant le processus

de recrutement.

MSF-Belgique souscrit au principe de I'egalite d'accds d l'emploi et favorise la diversitd. Toutes les

candidatures seront traitdes de la mOme manidre et examindes selon les m6mes critdres.
. Les candidatures feminines sont fortement encouragdes.

Dans le cas oir aucun candidat ne r6pondrait aux critdres requis pour le poste, MSF se rdserve le droit de ne

retenir personne.

Nous remercions par avance tous les candidats pour f intdr6t port6 d ce poste et d Mddecins Sans Frontidres.

Responsable Ressources Humaines
MSF International - RDC I Programme
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Le 17 avril2026,


